Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2007
Dyrektora Kobiérskiego Zaktadu Komunalnego
z dnia 11 wrzesnia 2007 r.

'REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOBIORSKIEGO ZAKLADU KOMUNALNEGO

Czesc |
Postanowienia ogdline

§1

Regulamin organizacyjny okresla szczegétowg organizacje wewnetrzng i zasady
funkcjonowania Kobidrskiego Zaktadu Komunalnego.

§2

Kobiorski Zaktad Komunalny w Kobiérze, zwany dalej “Zaktadem”,
zostat utworzony na mocy uchwaty Rady Gminy Kobidr nr XI/5/52/03 z dnia
2 grudnia 2003 r.

§3

Zaktad jest zaktadem budzetowym dziatajgcym w oparciu o :

1.Ustawe o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (D. U. z 2005 r. Nr 249,
poz.2104 z pézn. zm.)

2.Ustawe o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (D. U. Nr 142 z 2001 r.
poz.1591 z pdzn. zm.)

3.Statut Zaktadu

§4
Przedmiotem dziatania Zaktadu jest realizacja zadan statutowych ze Statutu zaktadu.
§5

Zaktad posiada siedzibe w Kobiorze. Jest gminng jednostkg organizacyjng Gminy Kobior,
ktora kieruje jednoosobowo Dyrektor.

§6
Zasady finansowania:

1. Zaktad prowadzi dziatalnos¢ na zasadzie zaktadu budzetowego samobilansujgcego sie.



, §7
Zrodtem przychoddéw Zaktadu sq :

1. optaty za odbior i oczyszczenie sciekow

2. dotacje z budzetu Gminy Kobior

Czesc ll
Struktura organizacyjna Zaktadu

§8

1. Zaktadem kieruje Dyrektor.

§9
W strukture organizacyjng Zaktadu wchodzg nastepujgce samodzielne stanowiska pracy:

Pracownicy administracyjni:

gtébwnego ksiegowego
do spraw administracyjnych i ksiegowych

do spraw technicznych

R\ e

informatyka

Pracownicy fizyczni:

5. inkasenta

6. konserwatora oczyszczalni sciekow i kanalizacji sanitarnej

§10

Dyrektor

1. Dyrektor Zaktadu jest osobg =zarzadzajgcg Zaktadem i wykonujgcg obowigzki
pracodawcy w stosunku do pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Dyrektor Zaktadu w szczegdlnosci:

a) realizuje polityke kadrowa,

b) reprezentuje Zaktad na zewnatrz,

c) zarzadza mieniem Zakfadu,

d) ustala plan pracy,

e) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Zaktadu,

f) zatrudnia i zwalnia pracownikow.



§ 11
Stanowisko gtéwnego ksiegowego

Zakres dziatania gtdwnego ksiegowego okresla ustawa o finansach publicznych(Dz. U. z
2005 r., Nr 249 poz. 2104) oraz przepisy szczegolne.

§12
Stanowisko do spraw administracyjnych i ksiegowych

Zaopatrzenie w materiaty biurowe i sanitarne, prowadzenie archiwum, prowadzenie
kartotek odziezy, narzedzi i Srodkdw ochrony osobistej, rozliczanie paliwa, fakturowanie
sprzedazy sciekow, wprowadzanie danych do komputera, sporzadzanie wydrukéw
miesiecznych zestawien i rejestréw sprzedazy, wystawianie upomnien i not odsetkowych,
prowadzenie kadr.

§13
Stanowisko do spraw technicznych
Nadzér nad eksploatacjg i utrzymaniem sieci kanalizacyjnej, pompowni oraz oczyszczalni
Sciekow na terenie gminy Kobidr, przygotowanie uzgodnien i warunkéw technicznych w
zakresie kanalizacji sanitarnej, nadzor nad prawidtowym przebiegiem technologii
oczyszczania $ciekow, prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie gospodarki odpadami,
prowadzenie ksigzek obiektéw.

§ 14
Stanowisko informatyka
Nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem sieci komputerowej wraz z jej biezacq
konserwacjg, archiwizacja programow, nadzor nad wewnetrzng siecig elektryczng oraz
biezgca konserwacja urzadzen elektrycznych na oczyszczalni oraz pompowni.

§ 15

Stanowisko inkasenta

Odczyty wodomierzy i wystawianie faktur u dostawcow $ciekdw, dostarczanie faktur, not
odsetkowych, spisywanie umow.

§ 16
Stanowisko konserwatora oczyszczalni Sciekéw i kanalizacji sanitarnej
Obstuga przepompowni i oczyszczalni sciekow, prace konserwacyjne na sieci

kanalizacyjnej i oczyszczalni Sciekow, usuwanie awarii na sieci kanalizacyjnej i
oczyszczalni sciekow, przeglady sieci kanalizacyjne;j.



§ 17

Ramowy zakres dziatania okresla Schemat organizacyjny Zaktadu stanowigcy zatacznik
nr 2, ktéry jest integralng czescig Regulaminu.

§18

Zmiany niniejszego Regulaminu winny by¢ wprowadzone w trybie przyjetym dla jego
uchwalania.



