KOBIORSKI ZAKLAD
KOMUNALNY

43-210 Ka.‘h!!‘\}, ul. Centralna 57

NIP 6381669520 [\‘E—_(_ JON 240146692 OGLOSZENIE

tel./fax (032) 218
Dyrektora Kobiérskiego Zaktadu Komunalnego w Kobiérze

z dnia 11.07.2018 roku

Dyrektor Kobiérskiego Zaktadu Komunalnego
ogtasza nabér na stanowisko giéwnego ksiegowego w wymiarze ' etatu.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2018, poz 1260) oraz ustawa z dnia27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz.U. 2017, poz 2077).

Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku gtéwnego
ksiegowego:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6) spetnia jeden z ponizszych warunkdw:

e ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3 letnig praktyke w ksiegowosci,

e ukonczyt srednig, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i
posiada co najmniej 6- letnig praktyke w ksiegowosci.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na podobnym stanowisku lub
na stanowisku samodzielnej ksiegowej,

2) znajomosc prawa z zakresu finanséw, rachunkowosci, zamoéwien publicznych,
ZUS-u i podatkdw,

3) znajomosc¢ klasyfikacji budzetowej, zasad ksiegowosci,

4) obstuga komputera i znajomos$¢ programu: TP-Administrator, Kadry, Ptace,
Ptatnik, GUS, Bank,

5) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnoéé, zaangazowanie, uczciwosg,
systematycznos¢, rzetelnos¢, umiejetnosé organizacji pracy, dyspozycyjno$é.



Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy — /2 etatu,
2) miejsce pracy — Kobiorski Zaktad Komunalny w Kobiérze, ul. Centralna 57,
3) poczgtek zatrudnienia — 01 wrzes$nia 2018r.,

4) pierwsza umowa o prace zawarta na czas okre$lony z mozliwoscig
zatrudnienia w przysztosci na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Giéwnego Ksiegowego

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

3) rozliczenie wyptat wynagrodzen, sktadek ZUS, podatku, list ptac i innych kwot,
4) sporzadzanie deklaracji podatkowych i ZUS,

5) sporzgdzanie sprawozdawczosci,

6) sporzgdzanie projektu rocznego planu,

7) biezgca realizacji budzetu,

8) dokonywanie kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

9) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operaciji
gospodarczych i finansowych,

10) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

11) prowadzenie rejestru zakupu i sprzedazy oraz sporzgdzanie miesieczne;
deklaracji podatku od towaru i ustug VAT,

12) sporzgdzanie bilansu zaktadu,

13) prowadzenie ewidencji majgtkowej zaktadu.

14) opracowywanie wewnetrznych przepiséw dostosowanych do obowigzujacych
przepisow prawnych w zakresie :

a) dokumentacji finansowo-ksiegowej,

b) planu kont finansowych,

c) stosowanych drukéw i dokumentéw ksiegowych,
d) gospodarki kasowej,

€) zasad inwentaryzacji Srodkéw trwatych.

Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) CV i list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

4) zadwiadczenie lub oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie
pracy na stanowisku urzedniczym,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnej oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych,



6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione: przeciwko mieniu,

przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucii

panstwowych oraz samorzadu terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci

dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe,

7) oSwiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji.

Termin i miejsce skiadania ofert

i,

Dokumenty nalezy sktada¢ w Kobiérskim Zaktadzie Komunalnym w Kobidrze
ul. Centralna 57 pok 11 — | pietro,

W poniedziatek, wtorek, srode w godz. 7.30-15.00,

w czwartek, w godz. 7.30 -16.30 ,

w pigtek w godz. 7.30 — 13.30

w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz
numerem telefonu z dopiskiem

"Dotyczy naboru na stanowisko Giéwny Ksiegowy w Kobiorskim
Zakiadzie Komunalnym w Kobidrze” w nieprzekraczalnym terminie do dnia
13 sierpnia 2018 r. (do godz. 15:00). Dokumenty wystane przesytka pocztowa
muszg by¢ dostarczone do Kobidrskiego Zaktadu Komunalnego w Kobidrze
do dnia 13 sierpnia 2018 r. do godz. 15:00. Dokumenty dostarczone po
uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

Osoby spetniajgce wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na
rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Urzedu Miejskiego w
Kobiorze oraz tablicy ogtoszen i stronie internetowej Kobiérskiego Zaktadu
Komunalnego.

Dokumenty oséb niezakwalifikowanych mozna bedzie odebraé osobiscie w
Kobiorskim Zaktadzie Komunalnym w Kobidrze, w ciagu 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku
naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dodatkowe informacje

1.

Informujemy, ze:

a. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kobiérski Zaktad
Komunalny w Kobidrze, ul. Centrainej 57, 43-210 Kobiér,

b. w Kobiorskim Zaktadzie Komunalnym w Kobidrze wyznaczono inspektora
ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, w
siedzibie KZK w Kobiorze przy ul. Centralnej 57 lub za pomocg poczty
elektronicznej: kzkkobior@poczta.fm,

¢. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia
rekrutacji na w/w stanowisko;



d. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom danych w
rozumieniu art. 4 pkt 9 ogdéinego rozporzadzenia o ochronie danych;

e. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 6 miesiecy od
daty rozstrzygniecia konkursu;

f. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania;

g. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

h. podanie przez Panig/Pana nastepujacych danych osobowych:

e imie (imiona), nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji),— wyksztatcenie i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia jest wymogiem ustawowym zgodnie z
art. 221 §1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zmianami),

e obywatelstwo, potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wymaganych do
wykonywania pracy na w/w— stanowisku, informacja o zdolnosci do
czynnosci prawnych, informacja o korzystaniu z petni praw publicznych
oraz poswiadczenie o niekaralnosci jest wymogiem ustawowym
zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21
listopada 2008 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze
Zmianami),

¢ informacja o spetnieniu wymagan zamieszczonych w ogtoszeniu jest
wymogiem ustawowym zgodnie z art. 13— ust. 2a ustawy o
pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami),

a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak spetnienia

wymogow formalnych;

i. podanie przez Panig/Pana informacji dotyczgcych niepetnosprawnosci jest
dobrowolne, lecz wymagane zgodnie z art. 13 ust. 2a ustawy o
pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami) jezeli zamierza Pani/Pan
skorzystac z uprawnienia, o] ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

j- podanie przez Pania/Pana innych danych osobowych, niz wymienione w
punkcie h) oraz i), jest dobrowolne i bedzie przetwarzane na podstawie
udzielonej przez Panig/Pana zgody, ktéra moze zosta¢ przez Panig/Pana
odwotana w dowolnym czasie; k) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane
w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.

Dyrektor

Kobiodrskiego Zaktadu Komunalnego

‘ Dy WEKTOR
Kobidrskiego Zakladu Komuaalnego
C I AO—

megr inz. Ewa Mo y§

Kobidr, dnia 11.07.2018 r.



