tel./fax 32 218 84 76, 603 494 043
www.kzk.kobior.pl e-mail: kzkkobior@poczta.fm

OGLOSZENIE

Dyrektora Kobiorskiego Zaktadu Komunalnego w Kobiorze
z dnia 01.02.2021 roku

@ Kobiorski Zaktad Komunalny, ul. Centralna 57, 43-210 Kobi6r

Dyrektor Kobiorskiego Zaktadu Komunalnego
ogtasza nabér na stanowisko gléwnego ksiggowego w wymiarze 1/2 etatu.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U.
22019 . poz. 1282) oraz ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t,. Dz. U. z 2019
r. poz. 869 z poézn. zm.).

Wymagania zwiazane z wykonywaniem pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego:

1. Wymagania niezbedne:

1) ma obywatelstwo polskie;

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie bylta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtdwnego ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkdw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyla érednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiggowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na podobnym stanowisku lub na stanowisku

samodzielnej ksiegowe),

2) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu administracji samorzadowej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, kodeksu postgpowania administracyjnego, Prawa
zamowien publicznych, prawa podatkowego (w tym podatku VAT),
znajomos$¢ ksiggowosci i sprawozdawczosci w zakresie ksiegowosci budzetowej
umiejetnos¢ wykonywania sprawozdan, opracowan, planow,
umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i wykorzystanie ich w praktyce,
obsiuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania biurowego oraz programow
finansowo - ksiegowych: TP-Administrator, Kadry, Place, Platnik, GUS, bankowos¢ elektroniczna,
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/) predyspozycie osobowo$ciowe: odpowiedzialnosé, Zaangazowanie, uczciwose,
systematycznosc, rzetelnogé, umiejetnosé organizacji pracy, dyspozycyjnos¢, nieposzlakowana
opinia.

3. Warunki zatrudnienia:
1) Wymiar czasu pracy - 1/2 etatu,
2) Miejsce pracy - siedziba Kobiérskiego Zakiadu Komunalnego, ul. Centralna 57, 43-210 Kobior
3) Gotowosé podjecia pracy od 1 marca 2021r., z mozliwoscia przesuniecia terminu z uwagi
na potrzeby pracodawcy.
4) Pierwsza umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia W przyszio$ci
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Gléwnego Ksiggowego

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanig dyspozycji $rodkami pienieznymi,

3) rozliczenie wypat wynagrodzen, skladek ZUS, podatku, list ptac i innych kwot,

4) sporzadzanie deklaracji podatkowych i ZUS,

9) sporzadzanie Sprawozdawczosci,

6) sporzadzanie projektu rocznego planu,

7) biezaca realizacji budzetu,

8) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

9) dokonywanie kontrolj kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

10) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

11) prowadzenie rejestru zakupu i Sprzedazy oraz sporzadzanie miesigcznej deklaraci podatku
od towaru i ustug VAT,

12) sporzadzanie bilansy zakfadu,

13) prowadzenie ewidencji majatkowej zaktadu,

14) opracowywanie wewnetrznych przepisow dostosowanych do obowigzujgcych przepisow
prawnych w zakresie :
a) dokumentacji finansowo-ksiegowej,

b) planu kont finansowych,

stosowanych drukéw i dokumentow ksiegowych,

gospodarki kasowej,

zasad inwentaryzagji $rodkow trwalych.

~——

L2820

9. Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) CVilist motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

3) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

4) zaswiadczenie lub oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy
na stanowisku urzedniczym,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do CZynnosci prawnej oraz o korzystaniu
Z pelni praw publicznych

6) oéwiadczenie o niekaralnosci Za przestepstwa popetnione: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytoriainemu,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych dia potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji.



Osoba zamierzajaca skorzystaé z Uprawnien wynikajacych z art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, jest zobowigzana do zlozenia wraz z dokumentami kopii orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

6. Termin i miejsce skiadania ofert

1)

2)
3)

4)

Dokumenty nalezy skiadac w Siedzibie Kobiorskiego Zaktadu Komunalnego, ul. Centralna 57,
43-210 Kobiér, pok.11 - | pietro,

— W poniedziatek, wtorek, $rode w godz. 7.30-1 5.30,

— Wczwartek, w godz. 7.30 -17.00

— W piatek w godz. 7.30 - 14.00
w zaklejonej kopercie Oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz numerem telefonu
z dopiskiem:
“Dotyczy naboru na stanowisko Gloéwnego Ksiggowego w Kobiorskim Zakladzie
Komunalnym w Kobiérze”
W nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 lutego 2021 r. (do godz. 15:00).

Dokumenty wyslane przesylkg pocztows musza byé dostarczone do Kobidrskieqo Zakiadu
Komunalnego w Kobitrze do dnia 1 9 lutego 2021 r. do godz. 15:00. Dokumenty dostarczone po
uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane,

Osoby speiniajagce  wymogi formaine zostang  zaproszone  telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjng.

Informacja o wyniku nabory bedzie umieszczona na stronach BIP Gminy Kobiér oraz tablicy
ogloszen i stronie internetowe; Kobitrskiego Zaktadu Komunalnego.

Dokumenty osob niezakwalifikowanych mozna bedzie odebra¢ osobiscie w Kobidrskim Zakladzie
Komunalnym w Kobiorze, w ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia
zZamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informac;i Publicznej.

7. Dodatkowe informacje

1} Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W' miesigcu poprzedzajacym date  upublicznienia ogloszenia wskaznik  zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacii zawodowsj i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych: byt nizszy niz 6 %.

2) Informujemy, ze:

a)

b)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kobiorski Zaktad Komunalny w Kobitrze,

Pani/Pana danych osobowych, w siedzibie KZK w Kobitrze przy ul. Centralnej 57 lub za pomocg
poczty elektronicznej: kzkkobior@poczta.fm,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w cely przeprowadzenia rekrutacji na wiw
stanowisko;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9
0gélnego rozporzadzenia o ochronie danych;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od daty rozstrzygniecia
konkursu;



h)

)
i

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
0goinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

podanie przez Panig/Pana nastepujacych danych osobowych:

1.) imig (imiona), nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres
do korespondencii),~ wyksztalcenie | przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest wymogiem
ustawowym zgodnie z art. 221 §1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t. Dz. U.
z 2020 . poz. 1320 z pozn. zm.).

2.) obywatelstwo, potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
wiw— stanowisku, informacja o zdolnosci do czynnosci prawnych, informacja o korzystaniu
z peini praw publicznych oraz poéwiadczenie o niekaralnodci jest wymogiem ustawowym
zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz. U,
z 2019 r. poz. 1282).

3.) informacja o spetnieniu wymagan zamieszczonych w ogloszeniu jest wymogiem ustawowym
zgodnie z art. 13— ust. 2a ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(tj. Dz. U.z 2019 . poz. 1282).

konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak spefnienia wymogéw formalnych:
podanie przez Panig/Pana informagji dotyczacych niepeinosprawnosci jest dobrowolne, lecz
wymagane zgodnie z art. 13 ust. 2a ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada
2008 r. (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) jezeli zamierza Pani/Pan skorzystaé z uprawnienia,
0 ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

podanie przez Panig/Pana innych danych osobowych, niz wymienione w punkcie h) oraz i), jest
dobrowolne i bedzie przetwarzane na podstawie udzielonej przez Pania/Pana zgody, ktéra moze
zostac przez Panig/Pana odwolana w dowolnym czasie:

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w Sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

Dyrektor

Kobiorskiego Zaktadu Komunalnego

DYREKTOR—
Kobiérskiego q%omunainego
A

inZ. Dariusz Koloczek

Kobidr, dnia 1.02.2021 r.



